
 
INITIATIVE DE RÉ-INSERTION SOCIALE 

associationiris.ca 
L’Association IRIS est un organisme 

communautaire sans but lucratif offrant des services 
diversifiés en santé mentale, dans la partie nord 

de Montréal et à Laval. 

Elle a pour mission la réinsertion sociale et  
dispense des services d’intervention de crise 24/7  

et de réadaptation, avec ou sans hébergement. 

 

RESPONSABLE 
D’UNITÉ DE VIE 

 
HÉBERGEMENT POUR HOMMES EN 

DÉTRESSE SITUATIONNELLE 
Les Hébergements Péloquin visent à offrir un toit  

et un accompagnement thérapeutique 
à une clientèle d'hommes vivant une détresse situationnelle. 

 

No de référence : 2024-09-RUV-HP 

LLIISSTTEE  DDEE  RRAAPPPPEELL 
Pour effectuer des remplacements 
(vacances, fériés, maladie, etc.) 

HORAIRE : lundi au vendredi  

9h30 à 16h30 : lundi, mercredi et vendredi 
10h à 17h : mardi et jeudi 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Taux horaire : 29,83 $ + 9,3% sur les 
remplacements 
Milieu de travail syndiqué 
Période de formation rémunérée 
Régime de retraite versé par l’employeur 

LIEU DE TRAVAIL 

900, boul. Gouin Ouest, Montréal – métro Henri-Bourassa 
 
ENTRÉE EN FONCTION 
Immédiate 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous la supervision de la coordination clinique, la personne responsable d’unité de vie : 
 Accueille et évalue la problématique particulière de chaque personne 
 Procède à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’intervention 
 Procède aux entretiens individuels ou de réseau 
 Organise et anime les rencontres de groupe (4 personnes) 
 Réfère et accompagne la clientèle auprès des organismes sociaux indiqués 
 S’assure de la bonne tenue des dossiers et consigne toutes les informations nécessaires à la saisie des 

données statistiques (logiciel Intégratik) 
 Participe à des activités de représentation, à la demande de l’employeur 

EXIGENCES MINIMALES 

 Baccalauréat relié à la fonction (ex. : travail social, service, social, etc.) 
 Expérience auprès d’une clientèle en détresse 
 Habileté à gérer un dossier clinique 
 Capacité à encadrer une ressource d’hébergement 
 Compréhension des phénomènes de groupes restreints et capacité à intervenir à bon escient 
 Excellente connaissance des diverses ressources et du réseau de la santé 
 Compétences et intérêt pour l’approche psychanalytique 
 Capacité à travailler seul 
 Français : excellente habileté de communication orale et écrite 

AUTRES COMPÉTENCES 

 Esprit d’analyse et de synthèse  
 Autonomie et bon sens de 

l’organisation Connaissances 
informatiques : Outlook, Word, Excel 

 Bilinguisme français-anglais, un atout 
 Connaissance de la loi P-38, un atout 

Faites parvenir votre cv et une lettre de présentation,  
en indiquant le no de référence 2024-09-RUV-HP 

avant 17 h, le jeudi 12 septembre 2024, à : 
Ressources humaines - Association IRIS 

2430, boul. Henri-Bourassa Est, bureau 101, Montréal (QC) H2B 1T7 
Courriel : rh@associationiris.ca 

Nous  n 'émettons  aucun  accusé  de  réception.  Seule s  les  
personnes  sé lect ionnées  seront  convoquées  en  entrevue.  

 


